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|. EinfUhrung

— Zunachst: schrittweise Deregulierung der strengen gesetzlichen
Vorschriften, die in der Reform des AUG durch die "Hartz-Gesetzgebung"
unter "Rot-Grin" gipfelten (2003).

«  Abschaffung UHD.

« Abschaffung des Sychronisierungsverbotes.

«  Offnungsklausel fur TV zur Abweichung vom Gleichstellungsgrundsatz.
. . _ ' |

Zeitarbeit Umkehrung der Deregulierungstendenz!

« 2011: erst vorsichtig — u.a. durch:

— Aufnahme des Begriffs "vortibergehend"” in das AUG (zur "Klarstellung”, dass
das AUG europarechtskonform ist).

— EinfUhrung einer sog. "Lohnuntergrenze" (= Branchenmindestlohn durch
Rechtsverordnung).

Entwicklung der
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|. EinfUhrung

— Umkehrung der Deregulierungstendenz!

« 2017: dann "mutig" oder auch "reaktionar" — u.a. durch drei Kernelemente der
Reform (mit Wirkung zum 01.04.2017):

— UHD:
« Grds. 18 Monate.
«  Abweichungsoption fur TV der Einsatzbranche.
Entwicklung der — Zwingendes EP (= Gleichstellung beim Entgelt):
Zeitarbeit «  Grds. nach 9 Monaten.
« Abweichungsoption flr BranchenzuschlagsTV.
— Offenlegungs-/Konkretisierungspflicht:
Sanktionierung der "verdeckten" ANU.

* Ausschluss der sog. "Fallschirmlésung" bei Scheinwerk-
/Scheindienstvertragen.

5 Dr. Alexander Bissels | Update ANU: Aktuelle Trends, Entwicklungen und Entscheidungen CMS Deutschland



|. EinfUhrung

Entwicklung der

Zeitarbeit

— In der jingeren Vergangenheit: zahlreiche gerichtlich ausgefochtene
Streitigkeiten in Zusammenhang mit der ANU!

Ab 2010: wegen der Tarifunfahigkeit der CGZP und der sich daraus ergebenden
Unwirksamkeit der von der Tarifgemeinschaft abgeschlossenen Tarifvertrage:
Abweichung vom Gleichstellungsgrundsatz stand (erstmals) im gerichtlichen
Fokus!

Ab 2011: offene Fragen durch die Gesetzesanderungen, die durch
entsprechende Klageverfahren flankiert wurden bzw. nach wie vor werden:

— Was ist mit "voruibergehend" gemeint?
— UHD und deren Verlangerung durch TV im Streit!

— "Materielle Anforderungen" an die Abweichung von EP (Stichwort:
Gesamtschutz der ZAN).

Herausforderungen und Unklarheiten durch europarechtliche Bezige (hier:
durch ZeitarbeitsRiLi) — EuGH muss oftmals eingebunden werden!
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Il. Abweichung von
Gleichstellungsgrundsatz
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Il. Abweichung vom Gleichstellungsgrundsatz

— Entscheidungen des BAG vom 16.12.2020:

« Az.5AZR 143/19 (A) (Revision gegen LAG Nurnberg v. 05.03.2019 — 5 Sa
230/18).

— Vorlage an den EuGH (Az. C-311/21).

— "Moglichkeit der Sozialpartner, Tarifvertrage zu schlief3en, die unter Achtung

des Gesamtschutzes von Leiharbeitnehmern beim Arbeitsentgelt und den
Sog. "Daubler- sonstigen Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen vom Grundsatz der
Gleichbehandlung abweichen. Eine Definition des "Gesamtschutzes" enthalt
die Richtlinie nicht, sein Inhalt und die Voraussetzungen flr seine "Achtung"
sind im Schrifttum umstritten. Zur Klarung der im Zusammenhang mit der
von Art. 5 Abs. 3 der Richtlinie 2008/104/EG verlangten Achtung des
Gesamtschutzes von Leiharbeitnehmern aufgeworfenen Fragen hat der
Senat entsprechend seiner Verpflichtung aus Art. 267 AEUV den Gerichtshof
der Européaischen Union um eine Vorabentscheidung ersucht.”

Kampagne”
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Il. Abweichung vom Gleichstellungsgrundsatz

Entscheidung des
EuGH v. 15.12.2022

(Az. C-311/21)

Abweichung vom Gleichstellungsgrundsatz durch TV grds. méglich und von RiLi
gedeckt (s. dort: Art. 5 III).

Auch bei befristet beschaftigten ZAN kann durch TV vom Gleichstellungs-
grundsatz abgewichen werden.

ABER: (geeignete) Ausgleichsvorteile erforderlich, die gewahrleisten, dass der in
der RiLi vorgesehene Gesamtschutz der ZAN geachtet wird = nicht nur
unverbindlicher Programm-, sondern verbindlicher Rechtsgrundsatz!

Konkrete Beurteilung erforderlich, ob tarifliche Ausgleichsvorteile angemessen
sind: Vergleich der tariflichen Arbeitsbedingungen des ZAN und des vergleichbaren
AN des Kunden = relatives und kein abstraktes Verstandnis.

Nationale Rechtsvorschriften miussen keine konkreten Vorgaben machen, wie
der Gesamtschutz durch TV gewahrleistet werden kann.
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Il. Abweichung vom Gleichstellungsgrundsatz

— Genlgen die TV Zeitarbeit den Anforderungen des EuGH?
Streitig, m.E. ist dies aber der Fall.

Zahlung der Vergutung in einsatzfreien Zeiten ist als Ausgleich relevant (so
ausdrtcklich der EuGH).

Erste An_alyse der — Im TV Zeitarbeit ist durchgangige gleich hohe Mindestvergutung in (Nicht-
Entscheidung des )Uberlassungszeiten "vorgesehen".

EuGH — Regelung weicht damit zugunsten der ZAN von § 11 IV AUG ab, da eine
Absenkung der Vergltung in einsatzfreien Zeiten durch TV gesetzlich
zul&ssig gewesen ware.

M.E. reicht dies aus, um den Gesamtschutz hinreichend zu gewahrleisten (s.
Art. 5 II RiLi) (vgl. Bissels/Singraven, ZAU 2022, 45; BeckOK/Motz, § 8 AUG Rn. 58a.6 ).
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Il. Abweichung vom Gleichstellungsgrundsatz

— Genlgen die TV Zeitarbeit den Anforderungen des EuGH?
« AA..Unwirksamkeit der TV Zeitarbeit.

— Fehlen einer (ausdricklichen) Ausgleichsregelung (Handlung der TV-
Parteien ultra vires).

— ABER nur, wenn ZAN schlechter steht, als bei direkter Einstellung bei dem

ErSte Analyse der jeweiligen Kunden (vgl. Daubler, NZA 2023, 77; weiter. Hamann, jurisPR-ArbR 10/2023 Anm.
. 1).
Entscheidung des . )
EUGH « Maogliche Folgen:

— Nachforderungsanspriche der ZAN auf EP (Lucke zwischen dem
tatsachlich gezahlten Entgelt und der ggf. hGheren Vergttung eines
vergleichbaren Stammbeschaftigten des Kunden).

— Nachzahlungsanspriiche gegentber der DRV auf nicht geleistete SV-
Beitrage.

— Erlaubnisrechtliche Schritte der BA.
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Il. Abweichung vom Gleichstellungsgrundsatz

Entscheidung des
BAG vom 31.05.2023

(Az. 5 AZR 143/19) -
Sachverhalt

Befristet abgeschlossener Arbeitsvertrag eines ZAN (in Teilzeit) bei ZAU.

ZAN = Mitglied bei ver.di; ZAU = Mitglied im iGZ, damit beidseitige Uberein-
stimmende Tarifbindung.

Einsatz des ZAN als Kommissionierer bei einem Kundenunternehmen des
Einzelhandels von Januar bis April 2017.

Tarifentgelt nach iGZ: 9,23 EUR brutto/Std.; behauptetes Vergleichsentgelt: 13,64
EUR brutto/Std. = insg. Differenzvergitung i.H.v. ca. 1.300,00 EUR brutto.

ZAN behauptet, dass der TV iGZ/ver.di mit dem Gesamtschutz der RL nicht
vereinbar und daher ein EP-Anspruch ab dem 1. Einsatztag entstanden sei.
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Il. Abweichung vom Gleichstellungsgrundsatz

Entscheidung des
BAG vom 31.05.2023
(Az. 5 AZR 143/19) -

Revision des ZAN gegen klageabweisende Entscheidung des LAG Nurnberg war
nicht erfolgreich!

TV iGZ/ver.di ist wirksam — zwar Ausgleichsvorteile zur Wahrung des Gesamt-
schutzes erforderlich, die eine Neutralisierung der Schlechterstellung des ZAN
ermoglichen kénnen.

Hier gewahrt, namlich durch die Gewahrung der Vergitung in tiberlassungs-
freien Zeiten.

Uberlassungsfreie Zeiten sind — anders als in anderen EU-Staaten — grds. auch
bei befristeten Arbeitsverhaltnissen mdglich; Vergutungsanspruch des ZAN ist

nicht abdingbar (8§ 11 IV 2 AUG).

Gesamtschutz — zumindest in Zusammenschau mit weiteren gesetzlichen
Schutzvorschriften — gewahrleistet, namlich durch die LohnUG bzw. hilfsweise
den gesetzlichen Mindestlohn und — ab dem 01.04.2017 — durch die beschrankte
Abweichungsmadglichkeit beim EP (nur in den ersten 9 Monaten des Einsatzes).
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Il. Abweichung vom Gleichstellungsgrundsatz

Entscheidung des
BAG vom 31.05.2023

(Az. 5 AZR 143/19) -
Analyse

Bestatigung, dass die Bestimmungen des AUG und der Tarifwerke der Zeitarbeit
europarechtskonform sind (auch "SchwesterTV" BAP/ver.di).

Vorgaben des EuGH sind vom Gesetzgeber und von den TV-Parteien — trotz
Unkenntnis des Erfordernisses eines "Ausgleichsvorteils” — hinreichend
umgesetzt worden.

Gesamtschutz der ZAN durch Ausgleichsvorteile wird gewahrt, insb. durch die
Sicherstellung, dass Uberlassungsfreie Zeiten vergttet werden.

Dies gilt neben unbefristeten auch fir befristete Arbeitsverhaltnisse/n mit ZAN.

Sicherstellung, dass bei befristeten Arbeitsverhaltnissen grds. auch tber-
lassungsfreie Zeiten entstehen kénnen.
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Il. Abweichung vom Gleichstellungsgrundsatz

Entscheidung des
BAG vom 31.05.2023

(Az. 5 AZR 143/19) -
Analyse

Empfehlung: keine Einstellung des ZAN fur einen bestimmten Einsatz (ggf. mit
zeitlicher Synchronisation des Arbeitsvertrages), sondern Einsatzwechseltatigkeit
zumindest vereinbaren.

Empfehlung: Mitspracherecht des Kunden bei Auswahl des ZAN, z.B. durch
Austauschrecht oder Moglichkeit der (vorzeitigen) Abmeldung bzw. Kiindigung.

Auf Grundlage der Entscheidung des BAG: grds. keine zwingende
Notwendigkeit, von den bisherigen Uberlassungspraktiken abzuweichen (aktueller
Stand).

Im Ubrigen weitere Entwicklung, insb. der Daubler-Kampagne, abgewartet werden.

Zundachst: Ende gut, alles gut — "Big Bang" in Erfurt ist glticklicherweise
ausgeblieben!
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Il. Abweichung vom Gleichstellungsgrundsatz — Fazit

Entwicklung in der
Rechtsprechung

Zu erwartende
Anderungen?

Richtige, gleichsam doch — zumindest in der Deutlichkeit — angenehm
uberraschende und wegweisende Entscheidung des BAG.

"Unkenrufe”, die den Untergang der Zeitarbeit vorhergesagt haben, haben sich
erfreulicherweise nicht bestéatiqgt.

Daubler-Kampagne: Widerstand gegen die Entscheidung des BAG angekindigt;
erneute Vorlage an den EuGH wird angestrebt — nicht tilberwiegend wahr-
scheinlich, aber auch nicht ausgeschlossen (s. www.labournet.de/wp-
content/uploads/2023/06/daeubler02062023.pdf)

AUG: Keine Anderungen erforderlich.
« Ddrften politisch nun kaum (noch) durchsetzbar erscheinen.

« Wenngleich die Evaluierung des AUG die Schwachen der AUG-Reform 2017
deutlich aufzeigt.

TV Zeitarbeit: Keine Anderungen erforderlich.

« Gewerkschaften haben ausgesprochen "zurtickhaltend" auf die Entscheidung
des BAG reagiert.

« Tarifpolitische Bewertung soll noch erfolgen — ggf. verandertes Verhalten in den
TV-Verhandlungen zu erwarten.

« Keine "Hame" in Richtung der DGB-Gewerkschaften, sondern Fortsetzung der
bisherigen vertrauensvollen Zusammenarbeit anstreben.
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Il. Abweichung vom Gleichstellungsgrundsatz — Fazit

Aktivitaten erforderlich?

17

Zusammenfassung

Grundsatzlich: keine Aktivitaten des ZAU erforderlich.
(Tarif-)Politische Entwicklung sorgsam beobachten.

Einsatzbezogene (synchronisierte) Arbeitsvertrage mit ZAN "unter
Beobachtung" stellen.

Ein guter und erfolgreicher Tag fur die Zeitarbeit in Erfurt.
TV der Zeitarbeit: hochstrichterliches Siegel der Wirksamkeit!
Angekindigte Verfassungsbeschwerde von ver.di wurde nicht eingeleqgt!

Risiko: ZAN rigt nicht nur geringes Entgelt, sondern auch geringeren
Urlaub — Frage nach hinreichenden Ausgleichsvorteilen kann sich dann
erneut stellen.

Folge: mogliches Wiederaufleben des EP-Anspruch, falls "Gesamtschutz"
des ZAN insgesamt nicht gewahrt wird?
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I1l. Uberlassungshochstdauer
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I1l. Uberlassungshochstdauer

— Uberlassung hat "vorriibergehend" zu erfolgen (§ 1 1 3 AUG).
— Grundsatzliche UHD von 18 Monaten (§ 11 4, Ib AUG).

— Abweichungsmoglichkeit von UHD (8§ 1 Ib 3, 5 AUG):

« TV der Einsatzbranche (nicht: TV der Zeitarbeit!) kann abweichende UHD
festlegen (vgl. dazu: Bissels/Falter, MDR 2019, 198 ff.).

- Beispiel: TV LeiZ fir die M+E-Industrie: UHD von bis zu 48 Monaten.
« Weitere TV, z.B.:
Grundsatze — Elektrohandwerk: 30 bis 36 Monate.
— Stahlindustrie: 36 Monate.
— Energiebranche.
« Zahlreiche FirmenTV, z.B. bei der BASF.

« Vgl. Ubersicht in BT-Drucksache 20/4150, S. 10: insgesamt 211 Tarifvertrage
abgeschlossen, durch die UHD von 18 Monaten verlangert wurde — bis auf 45
Jahre (") bei Kreditinstituten und im privaten Versicherungsgewerbe, abrufbar:
https://dserver.bundestag.de/btd/20/041/2004150.pdf
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https://dserver.bundestag.de/btd/20/041/2004150.pdf

I1l. Uberlassungshochstdauer

— Europarechtliche Vorgaben:

« ZeitarbeitsRiLi: sieht ausschliel3lich das Kriterium "vortibergehend" vor.

« Eine UHD ist dort nicht geregelt und nach Ansicht des EuGH auch nicht
erforderlich, um ZeitarbeitsRiLi europarechtskonform in das nationalen Recht

umzusetzen.
« ABER: Missbrauchsklausel ist zu beachten (Art. 5 V der Zeitarbeits-RiLi)!
Grundsatze — Wortlaut: "Die Mitgliedstaaten ergreifen die erforderlichen Mal3hahmen

gemal ihren nationalen Rechtsvorschriften und/oder Gepflogenheiten, um
eine missbrauchliche Anwendung dieses Artikels zu verhindern und um
insbesondere aufeinander folgende Uberlassungen, mit denen die
Bestimmungen der Richtlinie umgangen werden sollen, zu verhindern."

— Europarechtlicher Rahmen, an dem sich das nationale Recht messen lassen
muss!
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I1l. Uberlassungshochstdauer

— Was heildt "vorubergehend" — vgl. EuGH, Urt. v. 17.03.2022 — C-232/207

— Zusammenfassung der "Erkenntnisse" aus der Entscheidung (vgl. dazu:
Bissels/Munnich/Krulls, AroRAktuell 2022, 247):

- Die Uberlassung auf einen Dauerarbeitsplatz beim Kunden ist zulassig.

» Die Einsatzzeit ist arbeitnenmer- und nicht arbeitsplatzbezogen zu
bestimmen.

- TV-Parteien der Einsatzbranche sind grds. berechtigt, die UHD durch TV zu

Vorlage an den EuGH verlangem. )
« Kein Anspruch auf Ubernahme des ZAN oder Fiktion eines Arbeitsverhaltnisses

ohne gesetzliche Regelung.

« Ausschluss der Uberlassungszeiten vor dem 01.04.2017 (vgl. 8 19 Il AUG)
kritisch, sofern dadurch eine Beurteilung des "vortbergehenden" Charakters ab
dem Inkrafttreten der Richtlinie im Jahr 2011 vereitelt wird.

- Keine Festlegung einer absoluten Hochstgrenze der Uberlassung durch
EuGH, sondern Missbrauchskontrolle durch nationale Gerichte.

21 Dr. Alexander Bissels | Update ANU: Aktuelle Trends, Entwicklungen und Entscheidungen CMS Deutschland



I1l. Uberlassungshochstdauer

— Sachverhalt:
« Dauer der Uberlassung: ca. 23,5 Monate (11.05.2017 bis 30.04.2019).
* TV LeiZ BW mit max. 48 Monaten.
» Kunde war tarifgebunden.
. « ZAN war nicht Mitglied der IG Metall.
"Baustelle" UHD:

: — Fiktion eines ArbV wg. Uberschreitung der (gesetzlichen) UHD?
Beendigung des sog. _ . o _
Kammertheaters — Entscheidung des BAG: UHD wurde nicht tberschritten,

= AY
durch das BAG am daher Fiktion () | | | .
14.09.2022 « Arbeitnenmer- und nicht arbeitsplatzbezogene Bestimmung der UHD:

(AZ. 9AZR 83/21) — bislang streitig: BAG klart diese Frage nun hochstrichterlich (unter Verweis
auf Wortlaut von 8 1 Ib S. 1 AUG ("denselben Leiharbeitnehmer") im Sinne
der h.M. (vgl. zuletzt: LAG Rheinland-Pfalz v. 29.11.2022 — 8 Sa 46/22).

— Entscheidung war aufgrund der Vorgaben des EuGH zu erwarten!

— Auch Einsatz auf Dauerarbeitsplatz zulassig, selbst wenn der Einsatz des
ZAN nicht nur vertretungsweise erfolgt.

— BAG lehnt erneute Vorlage an den EuGH aufgrund der zwischenzeitlichen
Klarung (Urt. v. 17.03.2022 — C 232/20) ausdrticklich ab.
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I1l. Uberlassungshochstdauer

— Entscheidung des BAG:

« Gesetzliche UHD wurde durch TV LeiZ (§ 1 Ib 3 AUG) wirksam von 18 auf 48
Monate verlangert!

— Tarifgebundenheit des Kunden ist ausreichend; eine Tarifbindung von ZAU
"Baustelle" UHD: und/oder des ZAN ist nicht erforderlich.

Beendigung des sog. « Keine Inhaltsnorm, die Tarifgebundenheit des ZAN erfordert.

Kammertheaters « Keine Betriebsnorm: einheitliche Regelung nicht unerlasslich; nicht
durch das BAG am zwingend erforderlich, fiir einzelne tiberlassene Berufsgruppen eine
14.09.2022 einheitliche UHD durch TV festzulegen.

* Neue Art der Regelungsbefugnis der Tarifvertragsparteien ("sui
(AZ' 9 AZR 83/21) generis") Uber die bisher im TVG vorgesehenen Arten von
Tarifnormen zur Vereinheitlichung einer fur ZAU, ZAN und Kunden
geltenden (tariflichen) UHD.

« Keine verfassungs- und/oder unionsrechtlichen Bedenken.

« Keine Vorlage an das BVerfG (wg. Verstol3 gegen Art. 9
und/oder 9 GG) oder den EuGH erforderlich.
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I1l. Uberlassungshochstdauer

— Entscheidung des BAG:

« Gesetzliche UHD wurde durch TV LeiZ (§ 1 Ib 3 AUG) wirksam von 18 auf 48
Monate verlangert!

— TV muss konkrete zeitliche Grenze nennen (hier erfllt).

"Baustelle" UHD: — Kriterium "vorubergehend" muss beachtet werden (hier erfllt).

Beendigung des sog. * Gemeint: "zeitlich begrenzt”.
Kammertheaters - Priffrage: Kann die Uberlassung insbesondere unter

durch das BAG am

Berlcksichtigung der Branchenbesonderheiten verntinftigerweise
nicht mehr als "vortuibergehend" betrachtet werden kann?

- Tarifliche UHD von 4 Jahren kann nicht als dauerhaft angesehen
werden.

« Grenze nach §11b 3, 6 (18 bzw. 24 Monate) nicht um ein Vielfaches
uberschritten.

« Begrenzt durch tarifliche Pruf- und Angebotspflichten nach 18 bzw. 24
Monaten = tarifliche Mechanismen zur Gewabhrleistung einer
vorubergehenden Uberlassung.

14.09.2022
(Az. 9 AZR 83/21)
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I1l. Uberlassungshochstdauer

— Sachverhalt:
« Dauer der Uberlassung: 62 Monate (31.03.2014 bis 31.05.2019).

TV LeiZ BW mit max. 48 Monaten.
« GBV mit einer UHD von max. 36 Monaten; Uberlassungszeiten vor dem
01.04.2017 werden nicht mitgerechnet.

"Baustelle" UHD: « Kunde war tarifgebunden.
Beendigung des sog. « ZAN war nicht Mitglied der IG Metall.

Kammertheaters — Fiktion eines ArbV wg. Uberschreitung der (gesetzlichen) UHD?

GV Mo R EYANCR: T — Entscheidung des BAG: UHD wurde nicht tberschritten, daher
14.09.2022 Fiktion (-)!
(Az. 9 AZR 26/21) - Gesetzliche UHD wurde durch GBV i.V.m. TV LeiZ (§ 1 Ib 3, 5 AUG) wirksam
von 18 auf 36 Monate verlangert!

— Regelungsmacht der Betriebsparteien des Einsatzbetriebs folgt aus
Zuweisung der tariflichen Gestaltungsmacht an die Tarifvertragsparteien
der Einsatzbranche.

— BV soll identische Auswirkungen haben wie der ihr zugrunde liegende TV
durch einheitliche UHD fir alle an der Uberlassung Beteiligen (ZAU, ZAN
und Kunde).
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I1l. Uberlassungshochstdauer

— Entscheidung des BAG: UHD wurde nicht tiberschritten, daher
Fiktion (-)!

« Gesetzliche UHD wurde durch GBV i.v.m. TV LeiZ (§ 1 Ib 3, 5 AUG) wirksam
von 18 auf 36 Monate verlangert!

" nop _ — Keine verfassungs- und/oder unionsrechtlichen Bedenken — auch mit
Baustelle” UHD: Blick auf die Verlangerung der UHD durch BV.

— BV muss konkrete zeitliche Grenze nennen (hier erfullt).
— Kriterium "voribergehend" muss beachtet werden (hier erfullt).
14.09 2022 « 36 Monate liegen deutlich unter der tariflich zulassigen Hochstgrenze

von 48 Monaten.
(Az. 9 AZR 26/21)

« UHD von 3 Jahren kann nicht als dauerhaft angesehen werden.

« Grenze nach §11b 3, 6 (18 bzw. 24 Monate) nicht um ein Vielfaches
uberschritten.

— Ubergangsvorschrift in § 19 Il AUG ist trotz einer (etwaigen)
Unionsrechtswidrigkeit anzuwenden, d.h. Zeiten vor dem 01.04.20217 sind
nicht zu beridcksichtigen.

Beendigung des sog.
Kammertheaters
durch das BAG am
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I1l. Uberlassungshochstdauer

Grundsatzlichen Fragen in Zusammenhang mit der UHD vom BAG nunmehr
hdchstrichterlich abschlieRend geklart.

Einsatz des ZAN auf Dauerarbeitsplatz ist zul&ssig.

Zusammenfassung _ _ _ _ .
Arbeitnehmer- und nicht arbeitsplatzbezogene Bestimmung der UHD.

(1)

§ 1 1 3 AUG: Vorschrift ist verfassungs- und europarechtskonform!

TV oder darauf aufsetzende BV muss konkrete UHD festlegen (ist in der Praxis
I.d.R. der Fall, vgl. TV Lei2).
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I1l. Uberlassungshochstdauer

UHD von 48 Monaten oder weniger (durch TV oder darauf aufsetzender BV)
entspricht den Vorgaben einer voriibergehenden Uberlassung.

UHD, die durch TV oder darauf aufsetzender BV, auf iiber 48 Monate verlangert
wird: keine Entscheidung — weiterhin Rechtsunsicherheit!

Zusammenfassung Keine Anrechnung von Voruberlassungszeiten vor dem 01.04.20217 im Rahmen

(2) einer durch TV oder einer darauf aufsetzenden BV.

VerstoR gegen das Gebot der voriibergehenden Uberlassung (8 1 | 4 AUG): keine
Fiktion eines Arbeitsverhaltnisses moglich; allenfalls SEA gegen die BRD.

Offen ist, ob Regelungen in § 1 1b 4, 6 AUG (bei nicht tarifgebundenen Kunden)
rechtmaflig sind.
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IV. TV BZ und Zahlung einer |IAP
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1. Inhalt des TV BZ ME n.F. und des TV IAP ME

Reinstallation des gekindigten TV BZ ME zum 01.07.2023.

Erste Stufe von 15% ab dem 1. Einsatztag (nicht mehr: ab der
vollendeten 6. Woche des Einsatzes), aber "Nulldeckelung" bis zur
vollendeten 6. Woche mdglich (kein Mindestzuschlag)!

Gilt ab dem 01.09.2023! Keine Ubergangsregelung vereinbart —
Anpassung des TV BZ ME Folge: Neu- und Bestandsuberlassungen werden unmittelbar
zuschlagspflichtig (in der 1. Stufe)!

Ubrige Stufen des TV BZ ME bleiben unverandert: ZAN muss jeweilige
Einsatzzeit im M+E-Betrieb — wie bisher — erreichen!

Deckelungsregelung fur BZ bleiben erhalten — Abschaffung war wohl
auch eine Forderung der IG Metall.
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1. Inhalt des TV BZ ME n.F. und des TV IAP ME

Bestandteil des TV BZ ME = gilt nur im Anwendungsbereich des TV BZ
ME.

Inkrafttreten am 01.07.2023 mit Ende zum 31.12.2024
(ohne Kundigung und ohne Nachwirkung).

Erganzung um TV IAP Frage: liegt Uberhaupt zuschlagspflichtiger M+E-Betrieb vor?

ACHTUNG: Hilfs- und Nebenbetriebseigenschaft im Auge behalten!

Wie bisher: Abfrage beim Kunden = Relevanz fir BZ und fir I1AP!
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1. Inhalt des TV BZ ME n.F. und des TV IAP ME

Betriebszugehadrigkeit von funf Monaten = es kommt auf das
Bestehen des Arbeitsverhaltnisses an
(Beginn: vereinbartes Datum der Aufnahme der Tatigkeit).

Krankheit, Urlaub, Elternzeit, sonstige Fehl- und Nichteinsatzzeiten etc.
zahlen mit.

Anspruchsvoraussetzungen Einsatzzeit von einem Monat im M+E-Kundenbetrieb (ausgehend

der IAP vom vereinbarten Beginn der Uberlassung im AUV).

Unterbrechungszeiten gem. 8 2 Abs. 2 TV BZ ME: u.a. Anrechnung
von (Vor-)Uberlassungszeiten, wenn Unterbrechung zwischen zwei
Einsatzen < drei Monate.

Erfassung und Dokumentation von Voreinsatzzeiten des ZAN
erforderlich.
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1. Inhalt des TV BZ ME n.F. und des TV IAP ME

Maximal 2.300,00 EUR (in "Raten" von 01/2024 bis 11/2024) bei VZ
(IRMAZ von 151,67 Std.).

Anteilige Berechnung der IA bei TZ
(= Verhaltnis der vertraglich vereinbarten zur tariflichen ArbZz).

Hohe der IAP FORMEL: Hohe monatliche IAP x vereinbarte IRMAZ ./. 151,67 Std.).

"Beendigung des ArbV: anteilige Auszahlung im Monat entsprechend
der bis zum Ausscheiden geschuldeten Arbeitstage.

FORMEL: Hohe monatliche IAP x AT des Monats bis Ausscheiden
/. gesamte AT des Monats.
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1. Inhalt des TV BZ ME n.F. und des TV IAP ME

mit jewelliger Monatsabrechnunq):
01/2024: 300,00 EUR; 02/2024 bis 11/2024: jeweils 200,00 EUR.

": Begrenzung auf Anspruch eines vergleichbaren
AN des Kunden auf Zahlung einer IAP in 12/2022, 2023 und 2024.

Hohe der IAP Folge: "Nulldeckelung" moglich, wenn Kunde keine IAP zahlt!

Nachweis des ZAU ggiu. ZAN erforderlich = Abfrage und Bestéatigung
beim Kunden (nur zur Hohe der IAP!) notwendig und Geltendmachung
vom ZAU gegeniber ZAN.

Grds. nicht erforderlich, wenn aus bisheriger Dokumentation ersichtlich
ist, dass Kunde tarifgebunden ist
(= Deckelung geht ins Leere).
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1. Inhalt des TV BZ ME n.F. und des TV IAP ME

Im Zweifel: nachtragliche Abfrage und Dokumentation bei Alt-
Kundenbetrieben im Anwendungsbereich des TV BZ ME.

Anteilige Reduktion der IAP bei Unterbrechung des Einsatzes:
FORMEL: HOhe monatliche IAP x AT des Monats bis Einsatzende ./.
gesamte AT des Monats.

Hohe der IAP Urlaub, Feiertage, AU mit EFZ: keine Kirzung der IAP.

Maoglichkeit der Anrechnung von bereits "freiwillig" gezahlter IAP des

ZAU (nicht nach anderem TV IAP) = keine automatische Kirzung der
monatlichen "Raten"; muss von ZAU geltend gemacht werden.

Im Ubrigen IAP = grds. an- und verrechnungsfest!
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1. Inhalt des TV BZ ME n.F. und des TV IAP ME

"Deckelung” der IAP auf "Null" moglich?
Ja, ausdrtcklich im TV IAP ME klargestellt.

Wabhlrecht bei "Deckelung"?
Ja, "kann" und nicht "muss" begrenzt werden.

Hohe der IAP - Bestimmte Form der "Deckelung"” ggii. ZAN erforderlich? Nein, Textform

offene Fragen!? ausreichend. Dokumentation vom Kunden: tunlichst Schriftform!

Wie wird IAP des Kunden im Rahmen der Deckelung auf die vom ZAU
zu zahlende IAP "angerechnet" bzw. diese "geklrzt"?

Kirzung von UTZ wg. der Zahlung des IAP moglich bzw. zulassig?
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2. Inhalt der tbrigen TV BZ

Tarifvertrage fir: abgeschlossen mit: geanderter 1. BZ-Stufe ab neuer

Einsatzbeginn; die Hohe IAP bis zu:

TV BZ ) TV IAP
Regelung gilt ab:

Metall- und Elektroindustrie IG Metall TV BZ ME 01.09.2023 TV IAP ME 2.300 €

Textil- und Bekleidungs-
industrie

Holz und Kunststoff
verarbeitende Industrie

Chemische Industrie IGBCE TV BZ Chemie 01.09.2023 TV IAP Chemie 2.300 €

Kunststoff verarbeitende
Industrie

IG Metall TV BZTB 01.10.2023 TV IAP TB 1.150 €

IG Metall TV BZ HK 01.10.2023 Noch nicht abgeschlossen

IGBCE TV BZ Kunststoff 01.09.2023 TV IAP Kunststoff 2.300 €

Kautschukindustrie IGBCE TV BZ Kautschuk 01.09.2023 TV IAP Kautschuk 2.300 €

IGBCE TV BZ PE — 01.09.2023 TV IAP PE — 2.300 €

Papier erzeugende Industrie gewerblich gewerblich

Kali- und Steinsalzbergbau TV BZ KS 01.09.2023 TV IAP KS 2.300 €
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lhre Fragen
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